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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole N1 z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek”
w Czerwionce — Leszczynach;

Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Nr 1 z Oddzialem Integracyjnym
,Promyczek w Czerwionce - Leszczynach;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Nr 1 z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce — Leszczynach;
Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 1 z Oddziatem
Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce — Leszczynach;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka uczeszczajacego

do Przedszkola Nr 1 z Oddzialem Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce - Leszczynach;



8)

A WD

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka - Leszczyny;

§2

Przedszkole Nr 1 z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce — Leszczynach jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 62 przy ul. Ksigdza Pojdy
w Czerwionce — Leszczynach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina i Miasto Czerwionka - Leszczyny, ktéra ma
siedzib¢ w budynku nr 9 przy ul. Parkowej w Czerwionce — Leszczynach.

Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuije Slaski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa Przedszkole Nr 1 z  Oddziatem Integracyjnym , Promyczek”
w Czerwionce — Leszczynach wuzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach:

Przedszkole Nr 1 z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce — Leszczynach
44 — 238 Czerwionka — Leszczyny

ul. Ksigdza Pojdy 62

tel./fax (0-32) 43 11 641

REGON: 271507660 NIP: 642-26-78-897

Przedszkole posiada logo.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Przedszkole prowadzi oddzialy integracyjne.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.

§4

Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola

i Rady Pedagogicznej.
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Zmiang organizacji pracy Przedszkola (taczenie oddziatow) przewiduje si¢ w okresie zmniejszonej
frekwencji dzieci, w tym w okresie przerw urlopowych, $wiatecznych i ferii.

Czas pracy przedszkola okresla Arkusz Organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

W czasie o ktorym mowa w ust. 4 przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy wynoszacy 5,5 godzin dziennie.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola
§5

Celem Przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
Co jest dobre a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do 1tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktore sa wazne w edukacji szkolne;j:
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umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, przyjetymi do przedszkola.

§6
Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

wspieranie  aktywno$ci  dziecka  podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji =~ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnosc¢ lub
oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnos$ci, dbania
0 zdrowie, sprawnos$¢ ruchows i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do $srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw  techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, eksperymentowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji
lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna ingerencja medidow w rozw0j dziecka, niecodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢  prowadzace
do osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie Kkultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§7

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zajge¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje kot zainteresowan;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy dydaktyczno —
wyroéwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§8

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ wspierajacych

prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegdlnos$ci:



1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dziecka, zapewniajagce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno — kompensacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze, logopedyczne i inne,
umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace =zainteresowanie dziecka otaczajacym
go §wiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Zadania Przedszkola okresla Roczny Plan Pracy Przedszkola.

§9

W ramach posiadanych mozliwo$ci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie  potencjalnych  mozliwos$ci oraz  indywidualnych  potrzeb  dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa we wspolpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziecka.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele — specjali§ci, m.in. psycholog, logopeda, fizjoterapeuta,
terapeuta pedagogiczny, SI, specjalisci z zakresu pedagogiki specjalnej.

W Przedszkolu wprowadza si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie



zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w =zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

Rozdzial 2a

Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§9a 1. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane roOwniez w  wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglosc.



10.

Zajecia  z  wykorzystaniem  metod i  technik  ksztalcenia na  odleglos¢
organizuje si¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:
a) poczty elektronicznej,
b) innych srodkéw komunikacji WhatsApp, Facebook, Messenger
€) materiatow dostegpnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium
oswiaty, CKE i OKE,
d) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonig.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, realizuje si¢ w razie wystapienia;
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3,
Zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje
Dyrektor przedszkola w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ rewalidacyjnych.
Dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne roéwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktéore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.
Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym
dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze lub innym urzadzeniu
multimedialnym.
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zaje¢ dla

oddziatu.



11. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegltose,
o ktorych mowa w ust. 3, informacje o zadaniach z terminem ich wykonania/przestania, nie
krotszym niz 5 dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.

12. Rodzice przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

14. W przypadku braku mozliwosci komunikacji telefonicznej rodzice dzieci spehniajacych
obowiazek przedszkolny zobowigzani sag do konsultacji z wychowawca osobiscie na terenie
przedszkola.

§9b. 1.  Przedszkole  zapewnia nauczycielom  mozliwo$¢  prowadzenia  nauczania
zdalnego  w siedzibie przedszkola =z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu
komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespét ds. zdalnego nauczania, ktéorego zadaniem jest wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie si¢  do$wiadczeniami i umieje¢tnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§9c. 1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢é obserwowane przez
dyrektora w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela,
W szczegolnosci dotyczacych: komunikowania celu zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan i aktywno$ci, wspierania w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania,
oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie
doraznym.

§9d. 1. Dyrektor przedszkola  koordynuje  prace nauczycieli oraz  wspotprace
nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez
dyrektora przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem
komunikatoréw internetowych.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres treSci nauczania przy uzyciu dostepnych

srodkéw komunikacji elektroniczne;j.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie,
zabawy sensoryczne, wspolng zabawe na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczegdlnych oddziatow) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczego6lnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy.

9. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecno$¢ wychowankdéw na zajeciach.

10. W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom ,,bezpieczenstwa

w sieci.”

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i W pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 11

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole, okreslonych w umowie cywilno — prawnej;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke do grupy —
nauczycielowi.

rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie oraz w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

powiadomieni  Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego  odebrania  dziecka
zZ Przedszkola.

Przedszkole udziela pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§12

Rodzice dziecka sa zobowiagzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole, okreslonych w umowie cywilno — prawnej.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobg.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna upowazniona

przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztoZzenia pisemnego
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1.

V4

o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;j,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§13

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania 0 tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.l, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje dziatania zgodne z procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktoérego sad wydal orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§14

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo przebywanie w przedszkolu zgodne

Procedura zdrowych 1 bezpiecznych warunkdéw przebywania dziecka w przedszkolu

oraz z Regulaminem organizowania imprez, spaceréw i wycieczek.

1
2)
3)

Rozdzial 4

Formy wspotdzialania z rodzicami

§ 15

Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;
zebrania ogo6lne i grupowe organizowane w miarg potrzeb;

zajecia otwarte organizowane raz W miesiacu;
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4)
5)
6)
7)
8)
9

kontakty indywidualne;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne organizowane w ramach dni otwartych;
kacik dla rodzicow;

strona internetowa przedszkola;

10) Facebook.

1.

§16

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celdw oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie planu wspoétpracy z rodzicami w danej grupie;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§17

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielowi wychowawcy lub

innym nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

b)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§18

Organami Przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§19

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspotdziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow

Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 42 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom

Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
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14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

15) stwarzanie warunkoéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka, opinii 0 wczesnym wspomaganiu i innych opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2.
1)
2)
3)

4)

5)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dyrektor Przedszkola:

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Przedszkola;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opickunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno —  archiwalnej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci  Dyrektora  Przedszkola  zastgpuje go  Wicedyrektor

lub nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 20

W przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 21

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 22

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych, po jednym
przedstawicielu rad grupowych.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci: uchwalenie regulaminu swojej
dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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§24

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych zrodet.

§25

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow

i zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie organdow Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspoldziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegodlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach
i w Statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;

rozpatrywanie wnioskdw 1 opinii na zebraniach organéw;

prawa

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych przepisami

prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych

dziataniach poprzez:
uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
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1)

2)

3)
4)

1
2)

1
2)
3)

§26

Organy miedzy soba ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwolac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci

od wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym wynosi 25.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece:

nauczycielom wychowawcom,

nauczycielom wychowawcom oraz nauczycielowi wspomagajagcemu — w przypadku oddziatu
integracyjnego.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

sale zabaw;

sale zaje¢¢ ruchowych;

gabinet logopedy;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1

gabinet psychologa;

ogrdd przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicow.

§28

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do oddziatow integracyjnych moga uczeszcza¢ dzieci pelnosprawne i niepelnosprawne,
a w szczegdlnosci:

dzieci stabostyszace,

dzieci stabowidzace,

dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowsa, w tym z afazja,

dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

dzieci niedostosowane spotecznie,

dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Do oddzialow integracyjnych moga uczegszcza¢ dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym po uprzedniej konsultacji specjalistycznej.

W celu organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérej mowa w § 9,
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ o wczesnym
wspomaganiu rozwoju badz inng opini¢ z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej tworzone sa
zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele oraz specjalisci powotani przez Dyrektora Przedszkola.
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci:

opracowanie dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka we wspolpracy z poradnig psychologiczno -

pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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2)

3)

2.

dokonanie przynajmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca ocene efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz modyfikowanie programu, o ktérym mowa w ust.6 pkt, jesli jest taka
potrzeba, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

ustalenie dla dziecka form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

§ 29

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3 w ramowym rozktadzie
dnia dla kazdej grupy na dany rok szkolny.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ nadzorujacy.
§ 30

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetlnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajag dla swojego oddziatu szczegotowy

ramowy rozktad dnia grupy.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31

1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming i1 Miasto Czerwionka-
Leszczyny oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.
2. Miesieczng optatg za Przedszkole stanowig dwa sktadniki:
1) Optaty za realizowane przez Przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajagcym czas bezptatnych zaje¢, reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach.
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Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajagcym
czas bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci do lat 5.

2) Optaty za wyzywienie wyliczone sg, jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej
razy liczba dni, w ktérych dziecko byto obecne w przedszkolu.
Dzienna stawka wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnos$ciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z Organem
prowadzacym.

3. Wysokos¢ optat naliczana jest do dnia 15-go kazdego miesigca przez intendentke
przedszkola na podstawie wskazan elektronicznego systemu rejestru obecnosci dzieci
w przedszkolu.

4. W ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu Rodzic zobowigzany jest do
uregulowania naleznosci.

5. Platno$¢ nalezy regulowaé na wskazane konto przedszkola do 15 dnia kazdego
miesiaca.

6. Za zwloke beda naliczane odsetki od nalezno$ci publicznoprawnych. Odsetki
naliczone beda poczawszy od pierwszego dnia nastgpujacego po terminie ptatnosci do
dnia wplaty wiacznie.

7. Rodzice zobowigzani sa do zdeklarowania w procesie rekrutacji liczby godzin
swiadczen dodatkowych oraz spozywanych positkow.

8. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 odptatnych positkéw: $niadanie
i obiad lub 3 odptatnych positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

9. Zmiany godzin ucze¢szczania dziecka do przedszkola majgce wplyw na wysokos¢ optat
— rodzic/opiekun prawny moze dokona¢ po wczesniejszym porozumieniu
z dyrektorem przedszkola w formie pisemnej, ze skutkiem najlepiej od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca.

§ 32

1. W ciagu roku szkolnego dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zmiang zdeklarowanych
godzin w zwigzku z organizacja pracy oddziatow.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§33

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

odr¢bnych przepisow Dyrektor Przedszkola.
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1)

2)

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegodtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno — obstugowych okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli — specjalistow oraz pracownikdéw obstugi
i administracji, ktorych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrgbnych przepisow dyrektor
przedszkola.

Pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg powierzony im zakres zadan:

1) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

€) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow

2) Do zadan psychologa nalezy:

1) dziatalno$¢ diagnostyczna, przeprowadzanie badan

2) diagnoza sytuacji wychowawczej w grupie i indywidualnie

3) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

4) zapewnienie rodzicom doradztwa, minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w problemach wychowawczych

3) Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1) dziatalno$¢ diagnostyczna, przeprowadzanie badan

2) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych

4) zapewnienie rodzicom doradztwa, minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych

§34

Do zadafh nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajgé poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;

22



3)

4)
5)
6)

natychmiastowe powiadamianie o wszelkich uszkodzeniach w salach i pomieszczeniach,
w tym meblach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem
organizowania imprez, spaceréw i wycieczek.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.l, wspomagaja pracownicy

administracyjno — obstugowi Przedszkola.

§35

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)

uzgodnienie celdw oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie planu wspotpracy z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ obejmuje:

udziat w opracowywaniu Planu Pracy Przedszkola;
opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem Planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w grupie;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
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4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, w razie koniecznoSci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okre$laja
odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno — sportowym;

§ 37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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1.

§38

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami — psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta,
pedagogiem specjalnym lub innym specjalista
udziat w omowieniu pracy z logopeda, psychologiem, fizjoterapeuta, pedagogiem specjalnym lub

z innym specjalistg zatrudnionym w przedszkolu.

§ 39

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o$wiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalnoSci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi zajecia  indywidualnego przygotowania  przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie;

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspolzycia spotecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

1
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

§ 41

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
wypoczynku, jesli jest zmeczone;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
badania i eksperymentowania;
doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
nagradzania wysitku;
formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowg
zgodng z prawda odpowiedz);
ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
nauki regulowania wtasnych potrzeb;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do obowigzkow dziecka nalezy:
przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;
poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych;
petnienie dyzurow;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.
Skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1)

2)

3)

1
2)

3)

4)
5)

§ 42

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwoséci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym  decyzja ta  podejmowana  jest ~w  porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieémi;

uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesylta na adres podany przez rodzicow.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki rodzicow

§43
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z Planu Pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale (grupie);

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,;

uzyskiwania  porad i wskazowek od  nauczycieli, psychologa, logopedy
i rehabilitanta/fizjoterapeuty w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, doborze metod
udzielania pomocy;

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrgbnych

przepisow;
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6)

1)
2)
3)

4)

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka

w trybie odrgbnych przepisow.
§44
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych w umowie cywilno —
prawnej;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 45

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji oraz nauczycieli.

Zmian oraz nowelizacji w Statucie przedszkola dokonuje si¢ na wniosek Organéw przedszkola,
Organu Prowadzacego oraz Organu Nadzorujacego lub w przypadku zmian przepisow.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do Zarzadzenia
w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu Przedszkola.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu jego tekst publikuje si¢ do wiadomosci publicznej

(BIP, WWW przedszkola) oraz udostgpnia zainteresowanym.
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