Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2/2021
Dyrektora Przedszkola Nr 1

z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek”
z dnia 8 marca 2021 roku w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnej

do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2021/2022

PROCEDURA REKRUTACIJI DZIECI
do Przedszkola nr 1 z Oddziatem Integracyjnym
,,Promyczek”
CZERWIONCE - LESZCZYNACH
na rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z poézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502).

Uchwata nr XXXV/392/17 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
28 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktow,
w postegpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych funkcjonujacych przy szkotach podstawowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

Zarzadzenie Nr 20/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
20 stycznia 2021 r. w sprawie: terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego 1 postepowania uzupelniajagcego, w tym terminéw skladania
dokumentow dotyczacych naboru do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych funkcjonujacych przy szkotach podstawowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny na rok szkolny 2021/2022.

Czerwionka - Leszczyny, marzec 2021r.



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady rekrutacji do Przedszkola nr 1 z Oddzialem Integracyjnym ,,Promyczek”
w Czerwionce — Leszczynach sg oparte i zgodne z Zasadami rekrutacji do publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

1) W postepowaniu rekrutacyjnym mogg wzig¢ udzial dzieci zamieszkate w Gminie
I Miescie Czerwionka — Leszczyny w wieku 3 do 6 lat (urodzone w latach 2015-2018).

2) Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu wspierane jest
przez wspolny dla wszystkich  przedszkoli elektroniczny system - wspomagajacy
rekrutacje.

3) Od dnia 9 marca (godz. 8:00) zostanie uruchomiona strona internetowa, na ktorej
zamieszczony bedzie :

- informator zawierajacy ofertg przedszkola;

- wniosek o przyjecie kandydata;

- instrukcja wypelnienia wniosku.

Whiosek bedzie mozna wygenerowaé w systemie do dnia 22 marca 2021r. do godz. 15.00.

Adres strony internetowej to:
https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/gminaczerwionkaleszczyny

4) Rodzice moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do 3 przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych w szkole prowadzonych przez Gming i Miasto Czerwionka - Leszczyny.

5) Kolejnos¢ zgtoszenia wnioskéw nie ma znaczenia.

6) Wypehiony wniosek podpisuja oboje rodzice dziecka i sktadaja go w placowce
wskazanej na pierwszym miejscu we wniosku wraz z wymaganymi, okre§lonymi
W ustawie kopiami poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem lub oryginaty dokumentow
potwierdzajacych spetnienie danych kryteriow.

7) W chwili rozpoczecia rekrutacji wniosek o przyjecie dziecka poza wskazang strong
internetowa bedzie mozna pobra¢ rowniez w przedszkolu.

8) Druki o$wiadczen, stanowigce zalaczniki, dostgpne sg na stronie elektronicznej
rekrutacji do przedszkoli/oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.


https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/gminaczerwionkaleszczyny

2. Podstawowe postepowanie rekrutacyjne.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie kryteria
wskazane w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r.,
poz. 910 z p6zn. zm.) tj.:

L % _ Dokumenty potwierdzajace Liczba
P YR LB e spelnianie kryterium punktéw
Wielodzietnos¢ rodziny |Oswiadczenie o  spelnianiu  kryterium
kandyd ata wielodzietno$ci rodziny kandydata
1. 100
(oznacza to rodzine wychowujgcg troje (art-. 150 ust. 2 pkt la ustawy Prawo
i wiecej dzieci) o$wiatowe)

Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane  ze wzgledu na

. Y, niepetnosprawnosé, orzeczenie
Niepelnosprawnos$¢ kandydata penosp - :
o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
2. rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy 100

z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U. 2020 r., poz. 426 z pozn. zm.), (art. 150
ust. 2 pkt 1b ustawy Prawo o§wiatowe)

Niepelnosprawnos¢ jednego |Orzeczenie o niepelnosprawnosci  lub

z rodzicow kandydata 0 stopniu niepetnosprawno$ci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

100

. . . zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
4 Niepelnosprawnos¢ obojga | 54 niepeosprawnych (t.j. Dz. U. 2020 r., 100
rodzicow kandydata poz. 426 z pézn. zm.), (art. 150 ust. 2 pkt 1b
ustawy Prawo o$wiatowe)

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa |Specjalnego  wydane  ze wzgledu  na
kan dyd ata niepetnosprawnosé, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawno$ci lub orzeczenie
5. réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy 100
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U. 2020 r., poz. 426 z pézn. zm.), (art. 150
ust. 2 pkt 1b ustawy Prawo o$wiatowe)




Samotne wychowywanie

kandydata w rodzinie

Prawomocny  wyrok sgdu  rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
(art. 150 wust. 2 pkt 1c ustawy Prawo
oswiatowe)

100

Objecie kandydata
zastepcza

piecza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastepcza zgodnie zustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2020r. poz. 821 z p6zn. zm.), (art. 150 ust. 2
pkt 1d ustawy Prawo o$wiatowe)

100




W  przypadku réwnorzednych wynikow wuzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole/oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage kryteria okreslone na podstawie UCHWALY NR XXXV/392/17 RADY MIEJSKIEJ
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriow
wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych funkcjonujacych przy szkotach podstawowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny:

L. Kryterium: Liczba Rodzaj dokumentu:
punktow:
1. Dziecko spelniajace obowigzek rocznego 20 Oswiadczenie rodzica/ rodzicéw /opiekuna
przygotowania przedszkolnego, dla ktoérego prawnego/opiekunéw prawnych

wybrane przedszkole/oddziat przedszkolny
jest potozone najblizej miejsca  jego
zamieszkania lub miejsca pracy jednego
z rodzicow/prawnych opiekundéw

2. | Oboje rodzice dziecka/opiekunowie prawni 6 Oswiadczenie rodzica/ rodzicéw /opiekuna
(w tym rodzic lub opiekun prawny samotnie prawnego/opickundéw prawnych
wychowujacy dziecko) pracujg lub uczag si¢
w trybie dziennym

3. |Rodzenstwo dziecka, ktore kontynuowaé 5 Oswiadczenie rodzica/ rodzicow /opiekuna
bedzie edukacje przedszkolng w danym prawnego/opiekunow prawnych
przedszkolu/oddziale przedszkolnym

4. Jeden =z rodzicow/opiekundéw prawnych 2 Oswiadczenie rodzica/ rodzicow /opiekuna
dziecka pracuje lub uczy sie trybie dziennym prawnego/opiekunéw prawnych

5. ' Posiadanie opinii Poradni Psychologiczno- 1 Os$wiadczenie rodzica/ rodzicow /opiekuna
Pedagogicznej o potrzebie objecia dziecka prawnego/opiekunéw prawnych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w przedszkolu lub opinii O$rodka Pomocy
Spotecznej o potrzebie edukacji przedszkolnej

3. W ramach postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor:

1) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego,
2) rozpatruje odwolania od rozstrzygni¢¢ komisji rekrutacyjne;.




§2

KONTYNUACJA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ DZIECI

1. Zasady dotyczace postgpowania rekrutacyjnego nie dotycza dzieci kontynuujgcych

edukacje przedszkolng — rodzice tych dzieci sktadaja deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego na 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

2. Dzieci, ktorych rodzice zlozyli deklaracje w terminie okreslonym w harmonogramie, majg

zagwarantowane miejsce w przedszkolu, do ktérego uczeszczaja.

§3

POSTEPOWANIE REKRUTACYNE DO PRZEDSZKOLA

1. Postgpowanie rekrutacyjne dla dzieci nowych bedzie prowadzone na wniosek rodzica/
opickuna prawnego kandydata zlozony tylko w Przedszkolu nr 1 z Oddzialem
Integracyjnym ,,Promyczek” przy ulicy Ks. Pojdy 62 w sekretariacie przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od dn. 09.03.2021 r. (godz. 8.30)
do dn. 22.03.2021r. (godz. 15.00).

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkoéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od dn. 23.03.2021 r. do
dn. 07.04.2021 r. oraz zaakceptowanie wnioskow w systemie elektronicznym
wspomagajacym rekrutacje.

W sytuacji jezeli w naborze dziecko uzyska t¢ samg liczbe punktow o przyjeciu
dziecka do przedszkola decydowa¢ bedzie wybor losowy przy wykorzystaniu systemu
elektronicznego.

Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych w dniu 14.04.2021r.
0 godz. 8.00.

Pisemne potwierdzenie na liscie w przedszkolu woli przyjecia dziecka do przedszkola
przez rodzica/opiekuna prawnego/ w terminie od 14.04.2021r. (od godz. 8.00)
do dn. 23.04.2021r. (do godz. 15.00). Nie potwierdzenie w terminie woli przyjecia
bedzie traktowane jako rezygnacja z przyjecia kandydata do danej placowki.

Podanie do publicznej informacji wiadomos$ci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w dniu 30.04.2021r. 0 godz. 8.00
oraz liczby wolnych miejsc lub ich brak. Listy umieszczone zostang w siedzibie
placowki.



§4
POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

1. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ w nabor
uzupeltniajacy.

2. W sytuacji jezeli w naborze uzupetliajacym dziecko uzyska t¢ samag liczbe punktow
0 przyjeciu dziecka do przedszkola decydowac bedzie wybdr losowy przy wykorzystaniu
systemu elektronicznego.

3. Harmonogram naboru uzupetniajacego:

1) Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od dn. 26.07.2021r. (od godz. 8.00)
do dn. 30.07.2021r. (godz. 15.00).

2) Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
i dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od dn. 02.08.2021r.
do dn. 13.08.2021r. oraz zaakceptowanie wnioskow w systemie elektronicznym
wspomagajacym rekrutacje.

3) Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych w dniu 18.08.2021r.
0 godz. 8.00.

4) Pisemne potwierdzenie na liScie w przedszkolu woli przyjecia dziecka do przedszkola
przez rodzica/opiekuna prawnego/w terminie od 18.08.2021r. (od godz. 8.00)
do dn. 25.08.2021r. (do godz. 15.00).

5) Podanie do publicznej informacji wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w dniu 31.08.2021r. o godz. 8.00.

§5
SPOSOB DOKUMENTOWANIA SPEENIANIA KRYTERIOW

1. Dokumenty poswiadczajace spetnianie kryteriow powinny by¢ sktadane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu
lub wyciagu z dokumentu, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii pos§wiadczonej za zgodnosé
Z oryginalem przez wnioskodawce.

3. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladnie fatszywych
zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia™.



4. Rodzic moze skorzysta¢ z formularzy dokumentéw, ktore dostepne saw przedszkolu
oraz na wskazanej stronie internetowej.

§6
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Sktad komisji rekrutacyjne;j:
1) wicedyrektor,
2) nauczyciele przedszkola,
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) Weryfikacja wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych
spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym,
2) Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,
3) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
4) Sporzadzenie protokotdéw postgpowania rekrutacyjnego, ktore zawieraja:
a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
b) imiona i nazwiska przewodniczacego i cztonkéw obecnych na posiedzeniu
komisji,
c) informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnieciach,
d) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji.
5) do protokolow postepowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegolnosci:
a) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola,
b) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
c) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i niezakwalifikowanych,
3. Listy pobrane ze strony wspomagajacej nabor do przedszkola podane sg do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie ich w siedzibie przedszkola 1 zawieraja:
1) Imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu oraz najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia,
2) Imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia
3) adnotacje: data podania do publicznej wiadomosci list opatrzona podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
4. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) prowadzenie prac komisji z uwzglednieniem termindw okreslonych w ustawie
I harmonogramie rekrutacji zalacznik do Zarzadzenia nr 20/21 Burmistrza Gminy
I Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 20 stycznia 2021r.
2) sporzadzenie na piSmie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka uzasadnienia,
ktore zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:



- zada¢ od  rodzicow/prawnych  opiekunéow  przedstawienia  dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczgcy wyznacza
termin przedstawienia dokumentow);

- zwro6ci¢ si¢ do Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny o potwierdzenie
okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach. Burmistrz w celu potwierdzenia
okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniach korzysta z informacji, do ktorych ma dostgp
z urzgdu, moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ o$wiadczenie
0 samotnym wychowaniu dziecka. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego w celu ustalenia
prawa do $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego
2016r. 0 pomocy panstwa W wychowaniu dzieci (Dz.U.p0z.195 i 1579).

§7

UPRAWNIENIA RODZICOW

1. Rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

2. Rodzic dziecka moze, po uzyskaniu uzasadnienia, wnie$¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od  rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

3. Rodzic na rozstrzygniecie dyrektora moze ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powyzsze zasady maja zastosowanie w procesie rekrutacji na rok szkolny 2021/2022.

2. Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

3. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w przedszkolu, ktore przeprowadzalo postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

4. W czasie roku szkolnego do przedszkola przyjmowane sa dzieci na wolne miejsca zgodnie
z decyzja dyrektora Przedszkola nr 1w Czerwionce — Leszczynach.

5. Dyrektor decyzje podejmuje bioragc pod uwagg:



sytuacje rodzinng dziecka zglaszanego od wrzesnia do przedszkola.

interwencje kuratora sadowego lub opiekuna rodziny wskazanego przez opieke
spoteczna.

wiek dziecka zgodnie z statutem przedszkola.

miejsce W grupie o zblizonym wieku dzieci 5-6l. oraz 3-4l.

10



